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1. INTRODUCCION.

El PDC es un documento donde se planifica el desarrollo de los centros educativos para
hacerlos digitalmente competentes. Se entiende como un instrumento compartido por
toda la comunidad educativa que favorece e impulsa el uso de los medios digitales en
los procesos tanto de ensefianza aprendizaje como de gestidon del centro que da
coherencia y guia el uso de las tecnologias. Ademds, debe tener un enfoque
coordinador de los recursos pedagodgicos digitales disponibles, para el mejor
aprovechamiento de sus posibilidades.

La orden de Orden 178/2022 de 14 de septiembre, de la Viceconsejeria de Educacion,
por la que se regula la elaboracidon del plan digital de los centros educativos sostenidos
con fondos publicos no universitarios, establece que:

1. El plan digital de centro es el instrumento que adecua y facilita el uso de las
tecnologias digitales para la mejora del proceso de ensefanza-aprendizaje,
entendido desde el objetivo del desarrollo pleno e integral del alumnado, y de
la propia gestion y organizacién del centro.

2. Recoge las actuaciones y tareas a desarrollar para mejorar la competencia
digital del centro.

3. Este plan debe reflejarse en el Proyecto Educativo y en la Programacién General
Anual. Se adecuara a las caracteristicas y condiciones del centro, asi como a las
circunstancias de su alumnado y por tanto serd revisable periddicamente,
adaptandose a las modificaciones de los demds documentos programaticos.

4. Tiene como referente el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes (DigCompOrg), desarrollado por el Centro Comun de
Investigacidon de la Comisién Europea.

5. Debe ser un documento compartido por toda la comunidad educativa que
favorezca e impulse el uso de las tecnologias digitales en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, de gestion en el centro y de comunicacion, dando
coherencia y guia a su uso.

6. Tiene un enfoque coordinador de los recursos pedagdgicos digitales disponibles
para aumentar el aprovechamiento de sus posibilidades.

7. Es un documento publico que debera estar a disposicién de todos los sectores
de la comunidad educativa para su revision y adecuacién periddica.

8. El plan digital de centro contribuye a la mejora de la competencia digital
docente, de acuerdo con el Marco de Referencia de Competencia Digital
Docente, regulada por la Resolucidn de 4 de mayo de 2022, de la Direccién
General de Evaluacion y Cooperacion Territorial BOE 16 de mayo de 2022 ya
que promueve e incentiva:

a. La aplicacion de politicas de uso aceptable de las herramientas de
comunicacion organizativa establecidas por la consejeria o los titulares
del centro.
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b. La aplicacién de protocolos establecidos por la consejeria o por los
titulares del centro para llevar a cabo las tareas administrativas ligadas a
las funciones docentes, para participar en los érganos colegiados de
gobierno y de coordinacion docente, con los servicios institucionales
externos y para importar/exportar, almacenar, tratar, visualizar e
interpretar los datos relacionados con la evaluacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

c. La colaboracién del equipo docente en la implementacidon de las
medidas adoptadas por la administracidon educativa y por el centro para
compensar la brecha digital, promover la inclusién educativa de todo el
alumnado y garantizar la accesibilidad en el uso de las tecnologias
digitales.

d. La puesta en marcha de actuaciones dirigidas a que el alumnado
desarrolle los conocimientos, hdbitos y valores para hacer un uso
seguro, responsable, critico, saludable y sostenible de las tecnologias
digitales.

e. Laintegracion de forma selectiva los recursos digitales disponibles en el
centro en la programacion diddactica siguiendo el modelo pedagdgico
recogido en el proyecto educativo.

El PDC, segin se recoge en la Orden 178/2022 de 14 de septiembre, tiene los
siguientes objetivos:

a. Servir de referencia para la planificacion de la estrategia digital de una
organizacion educativa.

b. Evaluar la competencia digital del centro tomando como referencia los
distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes, para disefiar y emprender un proceso de
transformacién en el centro.

c. Transformar el centro educativo en una organizacién digitalmente competente
gue aprende de manera auténoma y continua.

d. Promover el desarrollo de una cultura digital que fomente el uso creativo,
critico y seguro de las tecnologias de la informacidn.

e. Fomentar el cambio metodoldgico, tanto en el uso de los medios tecnolégicos
como en la practica docente.

f. Definir el uso de las tecnologias digitales para mejorar los procesos de
ensefanza-aprendizaje.

g. Facilitar la adquisicion de competencias digitales por parte de docentes,
personal no docente, alumnado y familias.

h. Establecer un sistema para la gestién, uso y conservacién de los recursos
tecnoldgicos con los que cuente el centro.

i. Reducir la brecha digital del alumnado en situacién de vulnerabilidad.
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j.  Fomentar la utilizacion de las tecnologias digitales de manera igualitaria para
disminuir la brecha digital de género.

k. Facilitar la coordinacion y comunicacién entre los diferentes sectores de la
comunidad educativa del centro.

I. Difundir y ampliar las experiencias, planes, proyectos y programas que se
desarrollan en el centro.

Partiendo de los anteriores, nuestro PDC en el CRIEC persigue de manera mas
especificas los siguientes objetivos:

e Diagnosticar la situacion del centro con relacién al uso de la tecnologia en los
distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes.

e Disefar y planificar el proceso de transformacion digital a abordar.

e Transformar el centro educativo en una organizacion que aprende, siendo sélo
posible si es una organizacion digitalmente competente.

e Crear un ecosistema que fomente una educacion digital fiable, contando con
centros educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas vy
servicios que faciliten la digitalizacién, la inclusién y la accesibilidad.

e Mejorar la competencia digital del alumnado y profesorado, para que la
proxima generacion pueda afrontar los retos del siglo XXI con la preparaciéon
adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su carrera profesional
viva donde viva, tanto en el entorno rural como en el urbano.

e Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando la
privacidad y autorias, tanto para la ensefianza y el aprendizaje, la gestién de los
centros docentes, asi como la colaboracién entre el profesorado y el alumnado
para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

® Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado.

e Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia, asi
como a Internet.

e Impulsar la implantacion de proyectos de innovacidon digitales, dentro del
ambito educativo, que tengan un impacto en el entorno préximo de los centros
de ensefianza y en toda la comunidad educativa.

e Facilitar la innovacion educativa apoyada en las tecnologias para el aprendizaje,
en la investigacion, en el uso de la lectura y en el intercambio de experiencias a
través de la creacién de una red de centros que apuesten por la innovacion
educativa digital.
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El Plan Digital del CRIEC, de acuerdo con lo recogido en la orden 178/2022 de 14 de
septiembre contiene los siguientes elementos:

e Introduccién que recoge las finalidades y objetivos propios del plan digital del
centro.

e Informe diagndstico de competencia digital del centro y docente, donde se
realizard un analisis:

o De la situacién del centro respecto a cdmo se utilizan las tecnologias
digitales para lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres
dimensiones establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones
Digitalmente Competentes (DigCompOrg):

= Organizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo

profesional docente” (Desarrollo Profesional Continuo, DPC) y
“Redes de apoyo y colaboracion”.

= Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,

= Pedagodgica: “Ensefianza y aprendizaje”, “Evaluacion” vy

“Contenidos Educativos”.
o De la Competencia Digital:

= Docente

e Plan de actuacién: que se establece en base a los objetivos recogidos en la
Orden 178/2022 de 14 de septiembre y teniendo en cuenta el diagndstico de la
situacion del centro y de la Competencia Digital de los docentes del centro.

e Evaluacién: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de
Centro.

La elaboracién, seguimiento y la revision del plan digital de centro sera responsabilidad
de la persona coordinadora de la formacion y de la transformacion digital, a pesar de
su no reconocimiento oficial por la consejeria a nuestro centro de esta figura.
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2. DIAGNOSTICO

El analisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE* muestra el punto en
el que se encuentra el centro en relacién con el uso de las tecnologias digitales
poniendo de relieve qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cuales
deberian ser las prioridades del centro en funcién de las opiniones y desarrollo de la
competencia digital de equipos directivos, profesorado y alumnado.

2.1. Valoracion del centro

El diagndstico del centro estd agrupado en tres dimensiones; organizativa, tecnoldgica
y pedagdgica. Cada dimensidén estd compuesta por una serie de elementos a tener en
cuenta y cada elemento contempla aspectos a valorar.

2.1.1. Dimensidn organizativa

Los elementos de la dimensidn organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional
docente y redes de apoyo y colaboracion.

2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y
coordinacion en la utilizacién pedagdgica de las tecnologias digitales, proteccion vy
seguridad en la red, gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios,
tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

A. Liderazgo

Las preguntas de esta drea se centran en el papel que desempefia el liderazgo en la integracién de
las tecnologias digitales a nivel de centro educativo.

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

i
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Por la naturaleza de nuestro centro la totalidad del claustro se muestra capacitado y
preparado tanto para gestionar el centro como para desarrollar nuestros objetivos a
través de las nuevas tecnologias. Pues hacemos uso de ellas para todo lo relativo a
organizacion y funcionamiento del centro.

2.1.1.2. Desarrollo profesional docente

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su
plenitud y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal
de administracién y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre
otros.

Las preguntas de esta drea se centran en la manera en que el centro apoya el desarrollo profesional
continuo (DPC) de su personal a todos los niveles. EL DPC puede respaldar el desarrollo y la integracion
de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores
resultados de aprendizaje.

D1. Necesidades de DPC

37 o I

D2. Participacion en el DPC

42 ¢ IRE

D3. Intercambio de experiencias

s &

Como se puede observar en el grafico la mayoria de opiniones respecto al desarrollo
profesional continuo es muy positiva, pues al ser un centro de innovacion educativa,
somos un referente educativo, y nuestro principal objetivo es estar continuamente
formandonos en los mas novedosos modelos de ensefianza — aprendizaje, nuevas

competencias y tendencias digitales.

2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracién

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;
cooperacion con entidades del entorno, entre otras.
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B. Colaboracidn y redes

Esta drea se centra en las medidas que los centros educativos pueden aplicar para promover una
cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de la organizacién.

B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto

Los resultados muestran que el centro a lo largo del desarrollo del programa de
inmersion linglistica que llevamos a cabo ha colaborado y sigue colaborando con
distintas entidades, como hemos hecho a través de la UCLM, con el IES San José de
Cuenca, con el Museo de Ciencia de Cuenca, con el MUPA de Castilla La-Mancha, con el
Jardin Botanico de Castilla La-Mancha, con diversos centros educativos europeos con
los que hemos llevado a cabo distintos programas Erasmus+, entre otros.... Pues nos
aportan una gran riqueza de contenidos, ideas, metodologias, etc.

=+
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2.1.2. Dimensién tecnoldgica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoraciéon sobre la dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y
servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un analisis
de los medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos
de ensefianza y aprendizaje y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje
(dispositivos y conectividad). Para este andlisis se ha contado con los apoyos necesarios
del servicio de Inspeccidn, equipos psicopedagogicos de zona... y servirad para definir el
resto de las actuaciones.

C. Infrastructura y equipos C11. Brecha digital: medidas para identificar retos

Las preguntas de esta drea se centran en la infraestructura (p. ej, equipos, software, conexién a
internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable y segura puede permitir y facilitar el

empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacion. C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos

CL. Infraestructura

¥ -

I
.
o0

C13. Traer el propio dispositivo

€2. Dispositivos digitales para la ensefianza

LN
I
]
()

CL5. Tecnologias asistenciales

C3. Acceso a internet

e

I
()
o:0
I

C16. Bibliotecas/repositorios en linea

C5. Asistencia técnica

3. o I

I
L]
LA

El coordinador SELFIE de su centro optdé por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

C7. Proteccién de datos

C14, Espacios fisicos

oo

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

o

€10. Dispositivos para el alumnado

El analisis del grafico refleja fielmente la situacién que acontecemos en nuestro centro,
pues poseemos una amplia variedad de dispositivos digitales para trabajar en el centro
con nuestro alumnado. Pero aquellos items mas bajos de la grafica nos muestran
ciertas carencias en cuanto a problemas técnicos, que frecuentemente se presentan en
el dia a dia, y son muy comunes en el uso de nuevas tecnologias, como la falta de
asistencia técnica, como puede ser problemas con la red wifi, problemas de
conectividad, que poco a poco se han ido abordando ...

10
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2.1.3. Dimension pedagégica
2.1.3.1. Contenidos

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos
Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Esta drea se centra en la preparacion del uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

El. Recursos educativos en linea

o-

2

@
o

a8 &

E2. Creacién de recursos digitales

a7 @

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje
E4. Comunicacion con la comunidad educativa

ES. Recursos educativos abiertos

i"n
o IED

Los resultados obtenidos en este apartado son bastante positivos, pues nuestro
claustro se ha formado y preparado para la creacidon de recursos digitales online.
Durante la situacién pandémica vivida recientemente, fuimos creadores y disefiadores
de este tipo de recursos digitales abiertos a toda la comunidad educativa a nivel
regional. En la actualidad todos nuestros talleres se basan en la utilizaciéon de
Recursos Educativos Online y las nuevas tendencias digitales como la IA y la
ciberseguridad

11
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2.1.3.2. Ensefanza y aprendizaje

Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de
la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

F. Pedagogia: Implementacion en el aula

Esta drea se centra en la implementacién en el aula de las tecnologias digitales para el aprendizaje,
actualizando e innovando en las practicas de ensefianza y aprendizaje.

F1. Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacién del alumnade

F5. Colaboraciéon del alumnado

P
2
_.
®:

F6. Proyectos interdisciplinares

[ ]
¥ .

L]
e

Todas las puntuaciones de los distintos items de este apartado son altas, pues nuestro
centro, al ser un centro de referencia de innovacion educativa, todos los talleres que se
imparten estan disefiados para ser llevados a cabo utilizando dispositivos electrénicos,
aplicaciones informaticas especificas, programas digitales educativos y en el desarrollo
de competencias para las nuevas tendencias digitales como la IA y la ciberseguridad.
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H. Competencias digitales del alumnado

Esta drea estudia el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten al alumnado el
uso desenvuelto, creativo y critico de las tecnologias digitales.

H1. Comportamiento seguro

00
!
[

H3. Comportamiento responsable

-0
!
[

H4. Verificar la calidad de la informacién

.do .‘_1.
l

HE. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H7. Creacién de contenidos digitales

00
!
w

H8. Aprender a comunicarse

00
!
w

H10. Habilidades digitales para diferentes materias

0:0:
I
wi

H11. Aprender a codificar o programar

o0
I
o0

H13. Resolver problemas técnicos

I
0:0:
I
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En general el claustro del centro tiene la misma opinidn respecto a la competencia
digital del alumnado. La generacion de alumnos que pasa por nuestro centro estd
preparada y predispuesta para aprender y desenvolverse en la era digital, pues a través
de las indicaciones y orientaciones ensefadas en nuestros talleres son capaces de
llevar a cabo las tareas tecnoldgicas propuestas. Como ocurre en nuestro taller de
robdtica, donde son capaces de programar y codificar un robot para desempenar
distintas funciones.

2.1.3.3. Evaluacién
Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de
evaluacidn, entre otros.

G. Practicas de evaluacién

Esta drea se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para sustituir la evaluacién mas
tradicional por un conjunto de practicas mds amplio. Dicho conjunto podria incluir practicas de
evaluacion facilitadas por la tecnologia<br/><br/>centradas en el alumno o alumna, personalizadas y
auténticas.

G1. Evaluacién de las capacidades

37 o I

.
o

G3. Retroalimentacién adecuada

iﬁ

.-

o
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

)

®

&

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

o8
l

G7. Evaluacidn digital

00
I
~

G8. Documentacidon del aprendizaje

-0
l

G9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje

LML N

G10. Evaluacién de las capacidades desarrolladas fuera del centro

LA
I
o]
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2.2. Valoracion de la competencia digital

La valoracion de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.

2.2.1. C.D. Docente

CRIEC

- 0: __A2;0;0%
Y T T g

B2; 2; 50%

Como se puede interpretar en el grafico no hay ningun docente del claustro que no
tenga una aptitud intermedia en competencia digital. Incluso hay docentes con un nivel
de competencia digital avanzado. Todo claustro tiene ya adquirido el nivel de
competencia digital B1, el cual ha ido incrementado con el paso de los afos,
planteando el profesorado del centro solicitar acreditacién de niveles superiores como
elCloC2.

15
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3. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacién define las actuaciones a implementar, durante el curso escolar, de
acuerdo con los dmbitos seleccionados y sus objetivos generales recogidos en la orden
178/2022.

3.1. Ambitos a trabajar y objetivos

Una vez analizada la informacion aportada por los resultados del informe de
diagndstico, asi como las propuestas de mejora recogidas en la evaluacion del PDC del
curso anterior, es necesario determinar los objetivos generales que se quieren
conseguir durante el curso 2025-2026.

AMBITOS OBJETIVOS GENERALES
1- Utilizar espacios de aprendizaje
Espacios de aprendizajes virtuales virtuales para mejorar los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

2- Organizar espacios de aprendizaje
Espacios de aprendizajes fisicos fisicos para aprovechar y optimizar el uso
de tecnologias digitales para el

aprendizaje.

3- Fomentar el uso del correo oficial
Outlook.

Herramientas de gestion.

4- Impulsar la mejora de Ia
Competencia Digital Docente competencia digital del profesorado del
centro.

5- Impulsar el uso de metodologias
Metodologia activas apoyadas por la tecnologia para
mejorar los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

Tras la seleccién de los ambitos y sus objetivos generales para el curso 2025-2026, se
definen una serie de objetivos operativos, que deben cumplir con las siguientes
caracteristicas:

e Especificos, es decir, deben ser lo mds concretos posibles. La lectura del
objetivo por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir
comprender exactamente qué se pretende hacer y cémo.

16
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o Maedibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es

medible no podremos saber cuando lo hemos conseguido.

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

O

Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de
nuestras posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la
motivacion para lograrlos).

Definidos en el tiempo. Esto nos facilitard identificar las distintas
etapas e hitos que nos permitirdn alcanzarlos.

OBJETIVOS GENERALES OBIJETIVOS OPERATIVOS

1-Utilizar espacios de aprendizaje
virtuales para mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

2-Organizar espacios de aprendizaje

fisicos para aprovechar y optimizar el
uso de tecnologias digitales para el
aprendizaje.

SRzl el e ef=ll deldizer eiile =l | 1-Hacer uso del correo oficial “Outlook”

Outlook.

4-Impulsar la mejora de la competencia
digital del profesorado del centro.

4-Impulsar el

1-Convertir  nuestro  dashboard de
presentaciones en la pdgina de inicio de
los dispositivos que hay en las aulas en las
que se imparten talleres.

2-Instalar en los dispositivos de uso de los
alumnos buscadores “seguros” (Qwant y
Perpléxity).

3-Adaptar para Educacién Primaria el taller
relacionado con la ciberseguridad.
4-Adecuar al alumnado de primaria y
secundaria el taller de iniciacién al uso de
IA generativas.

1-Reubicar los talleres con mayor nivel de
digitalizacion en un aula comun, dotada de
una ambientacion tematica que refuerce
su identidad y favorezca el aprendizaje
mediante el uso de tecnologias digitales.

para la comunicacién interna del centro.

1-Promover la certificacion de niveles
superiores del marco de competencia
digital en el profesorado del centro.
2-Solicitar a la consejeria la certificaciéon a
través de la evaluacién en centros.

Ul ele e ellsr B 1-Disefiar talleres basados en situaciones
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Sl El el Eleeis el ERiclagel s Bl ekl 21| de aprendizaje con productos finales que
mejorartios procesosdeensenanza s N El IR T I il =T W WV EW ool d[o [ETSF:}
aprendizaje. del alumnado y de su entorno.

3.2. Actuaciones especificas

El Plan Digital de Centro, recoge la descripcion detallada de las acciones a desarrollar
para mejorar la competencia digital del CRIEC (Centro rural de innovacion educativa de
Cuenca), de acuerdo con los dmbitos y objetivos anteriormente explicitados. Estas
actuaciones se listan a continuacién:

AMBITO 1: Espacios de aprendizajes virtuales

Dashboard en dispositivos de talleres.

Utilizar espacios de aprendizaje virtuales para mejorar los procesos de
ensefanza-aprendizaje.

1-Convertir nuestro dashboard de presentaciones en la pagina de inicio de los
dispositivos que hay en las aulas en las que se imparten talleres.

Configurar el dashboard de presentaciones como pagina de inicio en los dispositivos de
aula para facilitar el acceso a recursos, materiales y enlaces digitales de los talleres.

Coordinador Identificacion de los dispositivos a configurar.

PDC

Claustro Colocar el dashboard como pdgina de inicio del navegador de los
Profesores dispositivos de cada taller y en el comedor.

Fecha Inicio: 01-09-2025 Fecha fin: 12-11-2025

El dashboard esta operativo y accesible para los usuarios autorizados

Indicadores . . - .,
l desde cualquier dispositivo con conexidn a Internet.
€ logro . . - -
o El dashboard es la pagina de inicio del navegador en los dispositivos de
especificos
los talleres y el comedor.
Instrumentos Check list

AMBITO 1: Espacios de aprendizajes virtuales

Instalacion de buscadores seguros

18

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha



i
Digital

w—r— EduCLM

Utilizar espacios de aprendizaje virtuales para mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

2-Instalar en los dispositivos de uso de los alumnos buscadores “seguros” (Qwant y
Perpléxity).

Incorporar buscadores seguros (Qwant y Perplexity) en los dispositivos de uso del
alumnado para garantizar una navegacion responsable y proteger su seguridad digital.

Coordinad .
oorainador Instalar Qwant y Perplexity en los ordenadores y tablets del centro.

PDC
Fecha Inicio: 01-09-2025 Fecha fin: 20-12-2025
Se ha instalado los navegadores seguros en todos los ordenadores del
Indicadores centro
de logro Se ha instalado los navegadores seguros en todos las tablets del centro
especificos Se ha instalado los navegadores seguros en todos los smartphones del
centro
Instrumentos Check list

AMBITO 1: Espacios de aprendizajes virtuales

Taller de ciberseguridad.

Utilizar espacios de aprendizaje virtuales para mejorar los procesos de
ensefanza-aprendizaje

3-Adaptar para Educacién Primaria el taller relacionado con la ciberseguridad.

Se propone la adecuacidon para los alumnos de Educacién Primaria del taller de
ciberseguridad. Se pretende con ello facilitar a este alumnado este concepto y los
contenidos que se integran bajo el mismo como (gestion de contrasefias seguras,
suplantacién de identidad o phishing, fake news, gaming o malware) a través de un
entorno ludico y digital.

Claustro Adaptacion del taller existente, organizacidon y dotacidn material del
Profesores mismo.
Fecha Inicio: 01-09-2025 Fecha fin: 12-10-2025
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Adecuacion del taller.

reliecleres El taller se ajusta al nivel de primaria.
de logro El taller se ha dotado de los dispositivos y herramientas bdsicas para su
especificos

implementacion.
Nivel de satisfaccion de los alumnos y docentes con el taller.

Escala de valoracidn numérica y comentarios de las encuestas de
satisfaccidn de usuarios.

AMBITO 1: Espacios de aprendizajes virtuales

Taller de Inteligencia Artificial.

Instrumentos

Utilizar espacios de aprendizaje virtuales para mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

4-Adecuar al alumnado de primaria y secundaria el taller de iniciacién al uso de IA
generativas.

Se propone la creacién de un taller Inteligencia para que los alumnos descubran de
manera practica sus potencialidades, funcionamiento e impacto en la sociedad actual.

Claustro .,
Adecuacion del taller al alumnado.
Profesores
Fecha Inicio: 01-09-2025 Fecha fin: 12-10-2025
Creacion del taller.
El taller se ajusta al nivel de primaria.
JeHEEeIeEs El taller se ajusta al nivel de secundaria.
de logro
especificos El taller se ha dotado de los dispositivos y herramientas digitales basicas
para su implementacioén.
Nivel de satisfaccion de los alumnos y docentes con el taller.
Escala de valoracién numérica y comentarios de las encuestas de
Instrumentos . ., .
satisfaccién de usuarios.

AMBITO 2: Espacios de aprendizajes fisicos

Aula digital.

Organizar espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso de
tecnologias digitales para el aprendizaje.
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1-Reubicar los talleres con mayor nivel de digitalizacidn en un aula comun, dotada de una
ambientacién tematica que refuerce su identidad y favorezca el aprendizaje mediante el
uso de tecnologias digitales.
Reubicacion del taller de ciberseguridad en el aula de ordenadores y tematizacién de la
misma.
Claustro -Disefio, decoracién y organizacion del aula de ordenadores.
profesores -Traslado del taller de ciberseguiridad.
Fecha Inicio: 01-09-2025 Fecha fin: 12-10-2025

Se ha trasladado y reubicado el mobiliario del aula para dar cabida el
Indicadores taller de ciberseguridad.
de e El espacio fisico se ha tematizado por medio de la decoracidn.
especificos

El mobiliario del aula es adecuado a la finalidad del taller.
Instrumentos Checklist.

AMBITO 3: Herramientas de gestion

Correo institucional.

Fomentar el uso del correo oficial Outlook.

1-Hacer uso del correo oficial “Outlook” para la comunicacién interna del centro.

Sustituir el uso de los correos personales por el institucional en las comunicaciones
internas del centro.

=+
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Direccidén Hacer lista de correo con los emails oficiales otulook.
Fecha Inicio: 01-09-2025 Fecha fin: 12-12-2025

Se han recopilado los email institucionales de toda la plantilla
Indicadores Se ha sustituido los email personales por los oficiales docentes para la
de logro comunicacion desde la direccidén y con la direccion.
especificos Los docentes utilizan el correo institucional para la comunicacién

interna entre ellos.
Instrumentos Escala de valoracién.
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AMBITO 5: Competencia digital docente

Certificacion docente.

Impulsar la mejora de la competencia digital del profesorado del centro.

1-Promover la certificacidn de niveles superiores del marco de competencia digital en el
profesorado del centro.

Esta actuacidon tiene como objetivo promover el desarrollo profesional del claustro a
través de la mejora y acreditacion de sus competencias digitales, siguiendo los niveles
establecidos en el Marco de Competencia Digital Docente (MCDD). Se llevaran a cabo
sesiones informativas para guiar al profesorado en el proceso de autoevaluacidn, disefio
de itinerarios formativos personalizados y acceso a programas oficiales de certificacién.
Ademads, se fomentara la participacion en actividades formativas que permitan alcanzar
niveles avanzados de competencia digital, con el fin de integrar de manera eficaz las
tecnologias en la ensenanza, mejorar la calidad educativa y contribuir al cumplimiento de
los objetivos del Plan Digital del Centro.

coordinador d Proporcionar informaciéon sobre el proceso de evaluacion de las
oordinador de . g s
formacion competencias docentes y recursos de formacidn para su acreditacién a
través del CRFP.
Claustro . e
Inscripcidn en los cursos de certificacion del CRFP.
profesores
Fecha Inicio: 01-09-2025 Fecha fin: 10-06-2025
Numero de docentes que solicita la evaluacion docente.
Indicadores Numero de docentes que adquieren un nivel de al menos b2 de
de logro competencia digital docente.
especificos Se ha proporcionado informacion sobre los procedimientos de
formacion a los docentes del claustro.
Instrumentos Escala de valoracién.

AMBITO 5: Competencia digital docente

Certificacidon en centro.

Impulsar la mejora de la competencia digital del profesorado del centro.

2-Solicitar a la consejeria la certificacion a través de la evaluacién en centros
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Esta actuacidon tiene como objetivo favorecer el desarrollo profesional del claustro a
través de acreditacidon de sus competencias digitales en el centro, siguiendo los niveles
establecidos en el Marco de Competencia Digital Docente (MCDD).

Se llevardn a cabo sesiones informativas para favorecer la peticién conjunta como
claustro del derecho a la evaluacion de la competencia digital en el centro.

Coordinador de | Informar sobre las alternativas de certificacion de los niveles de
formacion competencia digital

Claustro Solicitud de evaluacién de la competencia digital dirigida a la consejeria.
profesores

Fecha Inicio: 01-09-2025 Fecha fin: 10-06-2026

:jnedl'cc)::gres Se ha informado de las posibles formas de certificacion por el

ooesass coordinador.

Instrumentos checklist.

AMBITO 10: Metodologia

Sda y metodologias activas.

Impulsar el uso de metodologias activas apoyadas por la tecnologia para mejorar los
procesos de ensefanza y aprendizaje.

1-Disefar talleres basados en situaciones de aprendizaje con productos finales que

puedan tener un fin en la vida cotidiana del alumnado y de su entorno.

Se busca integrar en los talleres situaciones de aprendizaje basadas en las metodologias
activas y con productos finales que tengan algun fin practico dentro del entorno del
alumnado. Para la creacién de los productos finales de estas situaciones de aprendizaje se
utilizaran como recursos medios digitales.

Coordinador de ., . .
L, Formacion a expertos de talleres en Sda y Metodologias activas.
formacion
Claustro Disefio de talleres mediante formatos de Sda con productos finales con
profesores finalidad practica en la vida diaria del alumno.
Fecha Inicio: 01-09-2025 Fecha fin: 12-10-2025
23
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Se disefa alguno de los nuevos talleres siguiendo estas propuestas

Indicadores metodoldgicas.
de logro Se abren foros de debate y momentos de intercambio de informacién
especificos para el aprendizaje y formacién en metodologias activas en el proceso

de creacidn de los talleres.

Instrumentos Checklist
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4. EVALUACION

Al finalizar el periodo lectivo del curso escolar se evaluara el plan digital de centro.
Dicha evaluacién formara parte de la memoria anual del centro. En la misma, se
reflejaran, respecto al plan digital de centro, al menos lo siguiente elementos:

1. Nivel de consecucién de los objetivos
Porcentaje de cumplimiento de las actuaciones especificadas.

3. Impacto en la mejora del centro poniendo especial atencion en los procesos de
E-A.

4. Propuestas de mejora.
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