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1. INTRODUCCIÓN.  

El PDC es un documento donde se planifica el desarrollo de los centros educativos para 

hacerlos digitalmente competentes. Se entiende como un instrumento compartido por 

toda la comunidad educativa que favorece e impulsa el uso de los medios digitales en 

los procesos tanto de enseñanza aprendizaje como de gestión del centro que da 

coherencia y guía el uso de las tecnologías. Además, debe tener un enfoque 

coordinador de los recursos pedagógicos digitales disponibles, para el mejor 

aprovechamiento de sus posibilidades.  

La orden de Orden 178/2022 de 14 de septiembre, de la Viceconsejería de Educación, 

por la que se regula la elaboración del plan digital de los centros educativos sostenidos 

con fondos públicos no universitarios, establece que: 

1.​ El plan digital de centro es el instrumento que adecúa y facilita el uso de las 

tecnologías digitales para la mejora del proceso de enseñanza-aprendizaje, 

entendido desde el objetivo del desarrollo pleno e integral del alumnado, y de 

la propia gestión y organización del centro. 

2.​ Recoge las actuaciones y tareas a desarrollar para mejorar la competencia 

digital del centro. 

3.​ Este plan debe reflejarse en el Proyecto Educativo y en la Programación General 

Anual. Se adecuará a las características y condiciones del centro, así como a las 

circunstancias de su alumnado y por tanto será revisable periódicamente, 

adaptándose a las modificaciones de los demás documentos programáticos. 

4.​ Tiene como referente el Marco Europeo para Organizaciones Educativas 

Digitalmente Competentes (DigCompOrg), desarrollado por el Centro Común de 

Investigación de la Comisión Europea. 

5.​ Debe ser un documento compartido por toda la comunidad educativa que 

favorezca e impulse el uso de las tecnologías digitales en los procesos de 

enseñanza-aprendizaje, de gestión en el centro y de comunicación, dando 

coherencia y guía a su uso. 

6.​ Tiene un enfoque coordinador de los recursos pedagógicos digitales disponibles 

para aumentar el aprovechamiento de sus posibilidades. 

7.​ Es un documento público que deberá estar a disposición de todos los sectores 

de la comunidad educativa para su revisión y adecuación periódica. 

8.​ El plan digital de centro contribuye a la mejora de la competencia digital 

docente, de acuerdo con el Marco de Referencia de Competencia Digital 

Docente, regulada por la Resolución de 4 de mayo de 2022, de la Dirección 

General de Evaluación y Cooperación Territorial BOE 16 de mayo de 2022 ya 

que promueve e incentiva: 

a.​ La aplicación de políticas de uso aceptable de las herramientas de 

comunicación organizativa establecidas por la consejería o los titulares 

del centro. 
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b.​ La aplicación de protocolos establecidos por la consejería o por los 

titulares del centro para llevar a cabo las tareas administrativas ligadas a 

las funciones docentes, para participar en los órganos colegiados de 

gobierno y de coordinación docente, con los servicios institucionales 

externos y para importar/exportar, almacenar, tratar, visualizar e 

interpretar los datos relacionados con la evaluación del proceso de 

enseñanza y aprendizaje. 

c.​ La colaboración del equipo docente en la implementación de las 

medidas adoptadas por la administración educativa y por el centro para 

compensar la brecha digital, promover la inclusión educativa de todo el 

alumnado y garantizar la accesibilidad en el uso de las tecnologías 

digitales. 

d.​ La puesta en marcha de actuaciones dirigidas a que el alumnado 

desarrolle los conocimientos, hábitos y valores para hacer un uso 

seguro, responsable, crítico, saludable y sostenible de las tecnologías 

digitales. 

e.​ La integración de forma selectiva los recursos digitales disponibles en el 

centro en la programación didáctica siguiendo el modelo pedagógico 

recogido en el proyecto educativo. 

El PDC, según se recoge en la Orden 178/2022 de 14 de septiembre, tiene los 

siguientes objetivos: 

a.​ Servir de referencia para la planificación de la estrategia digital de una 

organización educativa. 

b.​  Evaluar la competencia digital del centro tomando como referencia los 

distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones 

Educativas Digitalmente Competentes, para diseñar y emprender un proceso de 

transformación en el centro. 

c.​ Transformar el centro​educativo en una organización digitalmente competente 

que aprende de manera autónoma y continua. 

d.​ Promover el desarrollo de una cultura digital que fomente el uso creativo, 

crítico y seguro de las tecnologías de la información. 

e.​ Fomentar el cambio metodológico, tanto en el uso de los medios tecnológicos 

como en la práctica docente. 

f.​ Definir el uso de las tecnologías digitales para mejorar los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. 

g.​ Facilitar la adquisición de competencias digitales por parte de docentes, 

personal no docente, alumnado y familias. 

h.​ Establecer un sistema para la gestión, uso y conservación de los recursos 

tecnológicos con los que cuente el centro. 

i.​ Reducir la brecha digital del alumnado en situación de vulnerabilidad. 
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j.​ Fomentar la utilización de las tecnologías digitales de manera igualitaria para 

disminuir la brecha digital de género. 

k.​ Facilitar la coordinación y comunicación entre los diferentes sectores de la 

comunidad educativa del centro. 

l.​ Difundir y ampliar las experiencias, planes, proyectos y programas que se 

desarrollan en el centro. 

Partiendo de los anteriores, nuestro PDC en el CRIEC persigue de manera más 

específicas los siguientes objetivos:  

●​ Diagnosticar la situación del centro con relación al uso de la tecnología en los 

distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones 

Educativas Digitalmente Competentes.  

●​ Diseñar y planificar el proceso de transformación digital a abordar.   

●​ Transformar el centro educativo en una organización que aprende, siendo sólo 

posible si es una organización digitalmente competente.  

●​ Crear un ecosistema que fomente una educación digital fiable, contando con 

centros educativos innovadores, así como con contenidos, herramientas y 

servicios que faciliten la digitalización, la inclusión y la accesibilidad.  

●​ Mejorar la competencia digital del alumnado y profesorado, para que la 

próxima generación pueda afrontar los retos del siglo XXI con la preparación 

adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su carrera profesional 

viva donde viva, tanto en el entorno rural como en el urbano.  

●​ Fomentar un mejor uso de la tecnología digital de forma segura, respetando la 

privacidad y autorías, tanto para la enseñanza y el aprendizaje, la gestión de los 

centros docentes, así como la colaboración entre el profesorado y el alumnado 

para la mejora de los procesos de enseñanza aprendizaje.  

●​ Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado. 

●​ Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnología, así 

como a Internet.  

●​ Impulsar la implantación de proyectos de innovación digitales, dentro del 

ámbito educativo, que tengan un impacto en el entorno próximo de los centros 

de enseñanza y en toda la comunidad educativa.   

●​ Facilitar la innovación educativa apoyada en las tecnologías para el aprendizaje, 

en la investigación, en el uso de la lectura y en el intercambio de experiencias a 

través de la creación de una red de centros que apuesten por la innovación 

educativa digital.  
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El Plan Digital del CRIEC, de acuerdo con lo recogido en la orden 178/2022 de 14 de 

septiembre contiene los siguientes elementos:  

●​ Introducción que recoge las finalidades y objetivos propios del plan digital del 

centro.  

●​ Informe diagnóstico de competencia digital del centro y docente, donde se 

realizará un análisis:  

o​ De la situación del centro respecto a cómo se utilizan las tecnologías 

digitales para lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres 

dimensiones establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones 

Digitalmente Competentes (DigCompOrg):  

▪​ Organizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo 

profesional docente” (Desarrollo Profesional Continuo, DPC) y 

“Redes de apoyo y colaboración”.   

▪​ Tecnológica: “Infraestructura y equipamiento”,  

▪​ Pedagógica: “Enseñanza y aprendizaje”, “Evaluación” y 

“Contenidos Educativos”.   

o​ De la Competencia Digital:  

▪​ Docente  

●​ Plan de actuación: que se establece en base a los objetivos recogidos en la 

Orden 178/2022 de 14 de septiembre  y teniendo en cuenta el diagnóstico de la 

situación del centro y de la Competencia Digital de los docentes del centro.  

●​ Evaluación: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de 

Centro.  

La elaboración, seguimiento y la revisión del plan digital de centro será responsabilidad 

de la persona coordinadora de la formación y de la transformación digital, a pesar de 

su no reconocimiento oficial por la consejería a nuestro centro de esta figura. 
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2. DIAGNÓSTICO 

El análisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE1 muestra el punto en 

el que se encuentra el centro en relación con el uso de las tecnologías digitales 

poniendo de relieve qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cuáles 

deberían ser las prioridades del centro en función de las opiniones y desarrollo de la 

competencia digital de equipos directivos, profesorado y alumnado.  

2.1. Valoración del centro 

El diagnóstico del centro está agrupado en tres dimensiones; organizativa, tecnológica 

y pedagógica. Cada dimensión está compuesta por una serie de elementos a tener en 

cuenta y cada elemento contempla aspectos a valorar. 

2.1.1. Dimensión organizativa 

Los elementos de la dimensión organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional 

docente y redes de apoyo y colaboración. 

2.1.1.1. Liderazgo 

Referido a las medidas y protocolos del centro (información, comunicación y 

coordinación en la utilización pedagógica de las tecnologías digitales, protección y 

seguridad en la red, gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios, 

tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 SELFIE es una herramienta de la Comisión Europea que permite averiguar cómo se usa la tecnología 
en los centros educativos basada en cuestionarios de valoración. 
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es 
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Por la naturaleza de nuestro centro la totalidad del claustro se muestra capacitado y 

preparado tanto para gestionar el centro como para desarrollar nuestros objetivos a 

través de las nuevas tecnologías. Pues hacemos uso de ellas para todo lo relativo a 

organización y funcionamiento del centro. 

2.1.1.2. Desarrollo profesional docente 

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su 

plenitud y formación de directivos, docentes, profesionales de la orientación y personal 

de administración y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre 

otros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como se puede observar en el gráfico la mayoría de opiniones respecto al desarrollo 

profesional continuo es muy positiva, pues al ser un centro de innovación educativa, 

somos un referente educativo, y nuestro principal objetivo es estar continuamente 

formándonos en los más novedosos modelos de enseñanza – aprendizaje, nuevas 

competencias y tendencias digitales.   

2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboración 

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; 

cooperación con entidades del entorno, entre otras. 
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Los resultados muestran que el centro a lo largo del desarrollo del programa de 

inmersión lingüística que llevamos a cabo ha colaborado y sigue colaborando con 

distintas entidades, como hemos hecho a través de la UCLM, con el IES San José de 

Cuenca, con el Museo de Ciencia de Cuenca, con el MUPA de Castilla La-Mancha, con el 

Jardín Botánico de Castilla La-Mancha, con diversos centros educativos europeos con 

los que hemos llevado a cabo distintos programas Erasmus+, entre otros…. Pues nos 

aportan una gran riqueza de contenidos, ideas, metodologías, etc. 
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2.1.2. Dimensión tecnológica 

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento 

Recoge la valoración sobre la dotación tecnológica, conectividad, plataformas y 

servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un análisis 

de los medios y recursos tecnológicos con los que cuenta para planificar los procesos 

de enseñanza y aprendizaje y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje 

(dispositivos y conectividad). Para este análisis se ha contado con los apoyos necesarios 

del servicio de Inspección, equipos psicopedagógicos de zona... y servirá para definir el 

resto de las actuaciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El análisis del gráfico refleja fielmente la situación que acontecemos en nuestro centro, 

pues poseemos una amplia variedad de dispositivos digitales para trabajar en el centro 

con nuestro alumnado. Pero aquellos ítems más bajos de la gráfica nos muestran 

ciertas carencias en cuanto a problemas técnicos, que frecuentemente se presentan en 

el día a día, y son muy comunes en el uso de nuevas tecnologías, como la falta de 

asistencia técnica, como puede ser problemas con la red wifi, problemas de 

conectividad, que poco a poco se han ido abordando …    
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2.1.3. Dimensión pedagógica 

2.1.3.1. Contenidos  

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos 

Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los resultados obtenidos en este apartado son bastante positivos, pues nuestro 

claustro se ha formado y preparado para la creación de recursos digitales online. 

Durante la situación pandémica vivida recientemente, fuimos creadores y diseñadores 

de este tipo de recursos digitales abiertos a toda la comunidad educativa a nivel 

regional.   En la actualidad todos nuestros talleres se basan en la utilización de 

Recursos Educativos Online y las nuevas tendencias digitales como la IA y la 

ciberseguridad 
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2.1.3.2. Enseñanza y aprendizaje 

Hace referencia a metodologías y estrategias didácticas; planificación del desarrollo de 

la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre 

otros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Todas las puntuaciones de los distintos ítems de este apartado son altas, pues nuestro 

centro, al ser un centro de referencia de innovación educativa, todos los talleres que se 

imparten están diseñados para ser llevados a cabo utilizando dispositivos electrónicos, 

aplicaciones informáticas específicas, programas digitales educativos y en el desarrollo 

de competencias para las nuevas tendencias digitales como la IA y la ciberseguridad. 
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En general el claustro del centro tiene la misma opinión respecto a la competencia 

digital del alumnado. La generación de alumnos que pasa por nuestro centro está 

preparada y predispuesta para aprender y desenvolverse en la era digital, pues a través 

de las indicaciones y orientaciones enseñadas en nuestros talleres son capaces de 

llevar a cabo las tareas tecnológicas propuestas. Como ocurre en nuestro taller de 

robótica, dónde son capaces de programar y codificar un robot para desempeñar 

distintas funciones.  

2.1.3.3. Evaluación 

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de 

evaluación, entre otros. 
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2.2. Valoración de la competencia digital 

La valoración de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias. 

2.2.1. C.D. Docente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como se puede interpretar en el gráfico no hay ningún docente del claustro que no 

tenga una aptitud intermedia en competencia digital. Incluso hay docentes con un nivel 

de competencia digital avanzado. Todo claustro tiene ya adquirido el nivel de 

competencia digital B1, el cual ha ido incrementado con el paso de los años, 

planteando el profesorado del centro solicitar acreditación de niveles superiores como 

el C1 o C2. 
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3. PLAN DE ACTUACIÓN 

El plan de actuación define las actuaciones a implementar, durante el curso escolar, de 

acuerdo con los ámbitos seleccionados y sus objetivos generales recogidos en la orden 

178/2022.  

3.1.   Ámbitos a trabajar y objetivos 

Una vez analizada la información aportada por los resultados del informe de 

diagnóstico, así como las propuestas de mejora recogidas en la evaluación del PDC del 

curso anterior, es necesario determinar los objetivos generales que se quieren 

conseguir durante el curso 2025-2026. 

ÁMBITOS OBJETIVOS GENERALES 

Espacios de aprendizajes virtuales  
1-​ Utilizar espacios de aprendizaje 

virtuales para mejorar los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. 

Espacios de aprendizajes físicos  

2-​ Organizar espacios de aprendizaje 

físicos para aprovechar y optimizar el uso 

de tecnologías digitales para el 

aprendizaje. 

Herramientas de gestión. 3-​ Fomentar el uso del correo oficial 

Outlook. 

Competencia Digital Docente  
4-​ Impulsar la mejora de la 

competencia digital del profesorado del 

centro. 

Metodología 

5-​ Impulsar el uso de metodologías 

activas apoyadas por la tecnología para 

mejorar los procesos de enseñanza y 

aprendizaje. 

Tras la selección de los ámbitos y sus objetivos generales para el curso 2025-2026, se 

definen una serie de objetivos operativos, que deben cumplir con las siguientes 

características:   

●​ Específicos, es decir, deben ser lo más concretos posibles. La lectura del 

objetivo por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir 

comprender exactamente qué se pretende hacer y cómo.  
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●​ Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es 

medible no podremos saber cuándo lo hemos conseguido. 

●​ Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.  

o​ Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de 

nuestras posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la 

motivación para lograrlos). 

o​ Definidos en el tiempo. Esto nos facilitará identificar las distintas 

etapas e hitos que nos permitirán alcanzarlos. 

OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS OPERATIVOS 

1-Utilizar espacios de aprendizaje 

virtuales para mejorar los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. 

1-Convertir nuestro dashboard de 

presentaciones en la página de inicio de 

los dispositivos que hay en las aulas en las 

que se imparten talleres. 

2-Instalar en los dispositivos de uso de los 

alumnos buscadores “seguros” (Qwant y 

Perpléxity). 

3-Adaptar para Educación Primaria el taller 

relacionado con la ciberseguridad. 

4-Adecuar al alumnado de primaria y 

secundaria el taller de iniciación al uso de 

IA generativas.  

2-Organizar espacios de aprendizaje 

físicos para aprovechar y optimizar el 

uso de tecnologías digitales para el 

aprendizaje. 

1-Reubicar los talleres con mayor nivel de 

digitalización en un aula común, dotada de 

una ambientación temática que refuerce 

su identidad y favorezca el aprendizaje 

mediante el uso de tecnologías digitales. 

3-Fomentar el uso del correo oficial 

Outlook. 

1-Hacer uso del correo oficial “Outlook” 

para la comunicación interna del centro. 

4-Impulsar la mejora de la competencia 

digital del profesorado del centro. 

1-Promover la certificación de niveles 

superiores del marco de competencia 

digital en el profesorado del centro. 

2-Solicitar a la consejería la certificación a 

través de la evaluación en centros. 

4-Impulsar el uso de metodologías 1-Diseñar talleres basados en situaciones 
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activas apoyadas por la tecnología para 

mejorar los procesos de enseñanza y 

aprendizaje. 

de aprendizaje con  productos finales que 

puedan tener un fin en la vida cotidiana 

del alumnado y de su entorno. 

3.2. Actuaciones específicas 

El Plan Digital de Centro, recoge la descripción detallada de las acciones a desarrollar 

para mejorar la competencia digital del CRIEC (Centro rural de innovación educativa de 

Cuenca), de acuerdo con los ámbitos y objetivos anteriormente explicitados. Estas 

actuaciones se listan a continuación:   

ÁMBITO 1: Espacios de aprendizajes virtuales  

NOMBRE DE LA ACTUACIÓN 

Dashboard en dispositivos de talleres. 

OBJETIVO GENERAL 

Utilizar espacios de aprendizaje virtuales para mejorar los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

1-Convertir nuestro dashboard de presentaciones en la página de inicio de los 

dispositivos que hay en las aulas en las que se imparten talleres. 

DESCRIPCIÓN 

Configurar el dashboard de presentaciones como página de inicio en los dispositivos de 

aula para facilitar el acceso a recursos, materiales y enlaces digitales de los talleres. 

RESPONSABLES 

Coordinador 

PDC 

Identificación de los dispositivos a configurar. 

Claustro 

Profesores 

Colocar el dashboard como página de inicio del navegador de los 

dispositivos de cada taller y en el comedor. 

Temporalización 

Fecha Inicio:  01-09-2025 Fecha fin:  12-11-2025 

Evaluación 

Indicadores 

de logro 

específicos  

El dashboard está operativo y accesible para los usuarios autorizados 

desde cualquier dispositivo con conexión a Internet. 

El dashboard es la página de inicio del navegador en los dispositivos de 

los talleres y el comedor. 

Instrumentos Check list 

 

ÁMBITO 1: Espacios de aprendizajes virtuales  

NOMBRE DE LA ACTUACIÓN 

Instalación de buscadores seguros 
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OBJETIVO GENERAL 

Utilizar espacios de aprendizaje virtuales para mejorar los procesos de 
enseñanza-aprendizaje. 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

2-Instalar en los dispositivos de uso de los alumnos buscadores “seguros” (Qwant y 

Perpléxity). 

DESCRIPCIÓN 

Incorporar buscadores seguros (Qwant y Perplexity) en los dispositivos de uso del 
alumnado para garantizar una navegación responsable y proteger su seguridad digital. 

RESPONSABLES 

Coordinador 
PDC  

Instalar Qwant y Perplexity en los ordenadores y tablets del centro.  

Temporalización 

Fecha Inicio:  01-09-2025 Fecha fin:  20-12-2025 

Evaluación 

Indicadores 
de logro 
específicos  

Se ha instalado los navegadores seguros en todos los ordenadores del 
centro  
Se ha instalado los navegadores seguros en todos las tablets del centro  

Se ha instalado los navegadores seguros en todos los smartphones del 
centro  

Instrumentos Check list 

 

ÁMBITO 1: Espacios de aprendizajes virtuales  

NOMBRE DE LA ACTUACIÓN 

Taller de ciberseguridad. 

OBJETIVO GENERAL 

Utilizar espacios de aprendizaje virtuales para mejorar los procesos de 
enseñanza-aprendizaje 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

3-Adaptar para Educación Primaria el taller relacionado con la ciberseguridad. 

DESCRIPCIÓN 

Se propone la adecuación para los alumnos de Educación Primaria del taller de 
ciberseguridad. Se pretende con ello facilitar a este alumnado este concepto y los 
contenidos que se integran bajo el mismo como (gestión de contraseñas seguras, 
suplantación de identidad o phishing, fake news, gaming o malware) a través de un 
entorno lúdico y digital.  

RESPONSABLES 

Claustro 
Profesores 

Adaptación del  taller existente, organización y dotación material del 
mismo. 

Temporalización 

Fecha Inicio:  01-09-2025 Fecha fin:  12-10-2025 

Evaluación 

19 
 



 
​  

Indicadores 
de logro 
específicos  

Adecuación del taller. 

El taller se ajusta al nivel de primaria.  

El taller se ha dotado de los dispositivos y herramientas básicas para su 
implementación.  
Nivel de satisfacción de los alumnos y docentes con el taller. 

Instrumentos 
Escala de valoración numérica y comentarios de las encuestas de 
satisfacción de usuarios.  

 

ÁMBITO 1: Espacios de aprendizajes virtuales  

NOMBRE DE LA ACTUACIÓN 

Taller de Inteligencia Artificial. 

OBJETIVO GENERAL 

Utilizar espacios de aprendizaje virtuales para mejorar los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

4-Adecuar al alumnado de primaria y secundaria el taller de iniciación al uso de IA 
generativas. 

DESCRIPCIÓN 

Se propone la creación de un taller Inteligencia para que los alumnos descubran de 
manera práctica sus  potencialidades, funcionamiento e impacto en la sociedad actual.  

RESPONSABLES 

Claustro 
Profesores 

Adecuación del taller al alumnado. 

Temporalización 

Fecha Inicio:  01-09-2025 Fecha fin:  12-10-2025 

Evaluación 

Indicadores 
de logro 
específicos  

Creación del taller. 

El taller se ajusta al nivel de primaria.  

El taller se ajusta al nivel de secundaria. 

El taller se ha dotado de los dispositivos y herramientas digitales básicas 
para su implementación.  
Nivel de satisfacción de los alumnos y docentes con el taller. 

Instrumentos 
Escala de valoración numérica y comentarios de las encuestas de 
satisfacción de usuarios.  

 

ÁMBITO 2: Espacios de aprendizajes físicos  

NOMBRE DE LA ACTUACIÓN 

Aula digital. 

OBJETIVO GENERAL 

Organizar espacios de aprendizaje físicos para aprovechar y optimizar el uso de 
tecnologías digitales para el aprendizaje. 
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OBJETIVO ESPECÍFICO 

1-Reubicar los talleres con mayor nivel de digitalización en un aula común, dotada de una 
ambientación temática que refuerce su identidad y favorezca el aprendizaje mediante el 
uso de tecnologías digitales. 

DESCRIPCIÓN 

Reubicación del taller de ciberseguridad en el aula de ordenadores y tematización de la 
misma. 

RESPONSABLES 

Claustro 
profesores 

-Diseño, decoración y organización del aula de ordenadores.  
-Traslado del taller de ciberseguiridad.  

Temporalización 

Fecha Inicio:  01-09-2025 Fecha fin:  12-10-2025 

Evaluación 

Indicadores 
de logro 
específicos  

Se ha trasladado y reubicado el mobiliario del aula para dar cabida el 
taller de ciberseguridad.  
El espacio físico se ha tematizado por medio de la decoración.   

El mobiliario del aula es adecuado a la finalidad del taller. 

Instrumentos Checklist.  

 

ÁMBITO 3: Herramientas de gestión   

NOMBRE DE LA ACTUACIÓN 

Correo institucional. 

OBJETIVO GENERAL 

Fomentar el uso del correo oficial Outlook. 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

1-Hacer uso del correo oficial “Outlook” para la comunicación interna del centro. 

DESCRIPCIÓN 

Sustituir el uso de los correos personales por el institucional en las comunicaciones 
internas del centro. 

RESPONSABLES 

Dirección Hacer lista de correo con los emails oficiales otulook.  

Temporalización 

Fecha Inicio:  01-09-2025 Fecha fin:  12-12-2025 

Evaluación 

Indicadores 
de logro 
específicos  

Se han recopilado los email institucionales de toda la plantilla 

Se ha sustituido los email personales por los oficiales docentes para la 
comunicación desde la dirección y con la dirección. 
Los docentes utilizan el correo institucional para la comunicación 
interna entre ellos. 

Instrumentos Escala de valoración.  
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ÁMBITO 5: Competencia digital docente  

NOMBRE DE LA ACTUACIÓN 

Certificación docente. 

OBJETIVO GENERAL 

Impulsar la mejora de la competencia digital del profesorado del centro. 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

1-Promover la certificación de niveles superiores del marco de competencia digital en el 
profesorado del centro. 

DESCRIPCIÓN 

Esta actuación tiene como objetivo promover el desarrollo profesional del claustro a 
través de la mejora y acreditación de sus competencias digitales, siguiendo los niveles 
establecidos en el Marco de Competencia Digital Docente (MCDD). Se llevarán a cabo 
sesiones informativas para guiar al profesorado en el proceso de autoevaluación, diseño 
de itinerarios formativos personalizados y acceso a programas oficiales de certificación. 
Además, se fomentará la participación en actividades formativas que permitan alcanzar 
niveles avanzados de competencia digital, con el fin de integrar de manera eficaz las 
tecnologías en la enseñanza, mejorar la calidad educativa y contribuir al cumplimiento de 
los objetivos del Plan Digital del Centro. 

RESPONSABLES 

Coordinador de 
formación  

Proporcionar información sobre el proceso de evaluación de las 
competencias docentes y recursos de formación para su acreditación a 
través del CRFP. 

Claustro 
profesores 

Inscripción en los cursos de certificación del CRFP. 

Temporalización 

Fecha Inicio:  01-09-2025 Fecha fin:  10-06-2025 

Evaluación 

Indicadores 
de logro 
específicos  

Número de docentes que solicita la evaluación docente. 

Número de docentes que adquieren un nivel de al menos b2 de 
competencia digital docente.  
Se ha proporcionado información sobre los procedimientos de 
formación a los docentes del claustro.  

Instrumentos Escala de valoración.  

 

ÁMBITO 5: Competencia digital docente  

NOMBRE DE LA ACTUACIÓN 

Certificación en centro. 

OBJETIVO GENERAL 

Impulsar la mejora de la competencia digital del profesorado del centro. 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

2-Solicitar a la consejería la certificación a través de la evaluación en centros 

DESCRIPCIÓN 
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Esta actuación tiene como objetivo favorecer el desarrollo profesional del claustro a 
través de acreditación de sus competencias digitales en el centro, siguiendo los niveles 
establecidos en el Marco de Competencia Digital Docente (MCDD).  
Se llevarán a cabo sesiones informativas para favorecer la petición conjunta como 
claustro del derecho a la evaluación de la competencia digital en el centro.  

RESPONSABLES 

Coordinador de 
formación  

Informar sobre las alternativas de certificación de los niveles de 
competencia digital 

Claustro 
profesores 

Solicitud de evaluación de la competencia digital dirigida a la consejería.  

Temporalización 

Fecha Inicio:  01-09-2025 Fecha fin:  10-06-2026 

Evaluación 

Indicadores 
de logro 
específicos  

Se ha informado de las posibles formas de certificación por el 
coordinador. 

Instrumentos checklist.  

 

 

ÁMBITO 10: Metodología 

NOMBRE DE LA ACTUACIÓN 

Sda y metodologías activas. 

OBJETIVO GENERAL 

Impulsar el uso de metodologías activas apoyadas por la tecnología para mejorar los 

procesos de enseñanza y aprendizaje. 

OBJETIVO ESPECÍFICO 

1-Diseñar talleres basados en situaciones de aprendizaje con  productos finales que 

puedan tener un fin en la vida cotidiana del alumnado y de su entorno. 

DESCRIPCIÓN 

Se busca integrar en los talleres situaciones de aprendizaje basadas en las metodologías 

activas y con productos finales que tengan algún fin práctico dentro del entorno del 

alumnado. Para la creación de los productos finales de estas situaciones de aprendizaje se 

utilizarán como recursos medios digitales. 

RESPONSABLES 

Coordinador de 

formación  
Formación a expertos de talleres en Sda y Metodologias activas.  

Claustro 

profesores 

Diseño de talleres mediante formatos de Sda con productos finales con 

finalidad práctica en la vida diaria del alumno. 

Temporalización 

Fecha Inicio:  01-09-2025 Fecha fin:  12-10-2025 

Evaluación 
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Indicadores 

de logro 

específicos  

Se diseña alguno de los nuevos talleres siguiendo estas propuestas 

metodológicas. 

Se abren foros de debate  y momentos de intercambio de información 

para el aprendizaje y formación en metodologías activas en el proceso 

de creación de los talleres. 

Instrumentos Checklist 
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4. EVALUACIÒN  

Al finalizar el periodo lectivo del curso escolar se evaluará el plan digital de centro. 

Dicha evaluación formará parte de la memoria anual del centro. En la misma, se 

reflejarán, respecto al plan digital de centro, al menos lo siguiente elementos:  

1.​ Nivel de consecución de los objetivos 

2.​ Porcentaje de cumplimiento de las actuaciones especificadas. 

3.​ Impacto en la mejora del centro poniendo especial atención en los procesos de 

E-A. 

4.​ Propuestas de mejora.  

 

 

 

 

 

25 
 


	1. INTRODUCCIÓN.  
	2. DIAGNÓSTICO 
	2.1. Valoración del centro 
	2.1.1. Dimensión organizativa 
	2.1.1.1. Liderazgo 
	2.1.1.2. Desarrollo profesional docente 
	2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboración 
	L 
	 
	 
	 
	2.1.2. Dimensión tecnológica 
	2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento 
	2.1.3. Dimensión pedagógica 
	2.1.3.1. Contenidos  
	2.1.3.2. Enseñanza y aprendizaje 
	2.1.3.3. Evaluación 

	2.2. Valoración de la competencia digital 
	2.2.1. C.D. Docente 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3. PLAN DE ACTUACIÓN 
	3.1.   Ámbitos a trabajar y objetivos 
	ÁMBITOS 
	OBJETIVOS GENERALES 
	OBJETIVOS GENERALES 
	OBJETIVOS OPERATIVOS 


	3.2. Actuaciones específicas 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4. EVALUACIÒN  

